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HR-Software „INEL-PERS for Windows“ jetzt mit swissdec-Zertifikat 

 

Qualitätslabel für Qualitätslösung 
 

Sirnach, 13. Februar 2008 – Die HR-Lösung „INEL-PERS for Windows“ 

der Sirnacher INEL-DATA AG wurde jetzt von swissdec zertifiziert. Mit 

diesem unabhängigen Gütesiegel wird der Lohnbuchhaltung und 

Personalmanagementlösung bescheinigt, dass sie den neuesten CH-

Lohnstandards wie Sozialleistungsabrechnungen, Elektronischem 

Lohnmeldeverfahren (ELM) oder Neuem Lohnausweis gerecht wird. 

 

swissdec ist das Qualitätslabel für Lohnbuchhaltungssysteme, welches 

vom einem gleichnamigen Gemeinschaftsprojekt unabhängiger Partner 

vergeben wird und die frühere SUVA-Abnahme ersetzt. „INEL-PERS for 

Windows“ ist eine Lösung für Lohnbuchhaltung und Personalinformation, 

die speziell auf Schweizer Bedürfnisse abgestimmt ist und sämtliche 

Geschäftsprozesse einer HR-Fachabteilung abdeckt. 

 

Die Software hat die für die Zertifizierung nötigen Testszenarien von 

swissdec erfolgreich absolviert. Damit hat „INEL-PERS for Windows“ 

nachgewiesen, dass es die aktuellsten Anforderungen erfüllt. So wird ihr 

etwa bescheinigt, dass die Berechnung und Deklaration der pflichtigen 

Löhne korrekt erfolgt, Kontrollen wesentlich erleichtert werden oder sich 

Daten an individuell definierte Stellen auf Knopfdruck übermitteln lassen. 

 

 

 

 

 

„Wir freuen uns sehr über dieses 

Gütesiegel für unsere Software“, sagte Urs 

Leimgruber, Geschäftsführer der INEL-

DATA AG, anlässlich der Zertifizierung. 

„Beweist es doch, dass die Anwender bei 

Lohnabrechnungen und -deklarationen 

optimal unterstützt und dadurch von 

unnötiger Verwaltungsarbeit entlastet 

werden.“ 

 
http://www.pr-x.de/uploadfiles/pictures//1302_120920_urs-leimgruber-1.JPG 
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Bild: Screenshot INEL-PERS for Windows 

BU: Jetzt mit swissdec-Zertifikat: INEL-PERS for Windows 
http://www.pr-x.de/uploadfiles/pictures//1302_120013_inelpers-windows-maske.jpg 

 
Die INEL-DATA AG auf der Personal Swiss (22. bis 23. April 2008 in 
Zürich) in Halle 5 an Stand E07. 
 
Über INEL-DATA  

Die INEL-DATA AG zählt seit über 25 Jahren zu den führenden Software-
Herstellern und Dienstleistern im Bereich Personalmanagementsysteme. 
Mit INEL-PERS bietet das Unternehmen eine Lösung in den Bereichen 
Lohnbuchhaltung und Personalinformation an, das speziell auf Schweizer 
Bedürfnisse abgestimmt ist und sämtliche Geschäftsprozesse einer HR-
Fachabteilung abdeckt. Dienstleistungen in den Bereichen ASP und BPO 
runden das Angebot ab. Die INEL-DATA AG sieht sich nicht nur als 
Software-Lieferant, sondern als Partner für ein effizientes Human 
Resources Management.(www.ineldata.ch) 

 

Über swissdec 
swissdec ist ein nicht gewinnorientiertes Gemeinschaftsprojekt mehrerer 
unabhängiger Partner und das Qualitätslabel für 
Lohnbuchhaltungssysteme. Als zentrale Informationsplattform zur 
Standardisierung des elektronischen Datenaustausches via 
Lohnbuchhaltungssystemen stellt swissdec Knowhow bereit, dient dem 
Informationsaustausch zwischen allen Interessierten wie Software-
Anwendern, Software-Herstellern, Unternehmen, Verbänden, Ämtern und 
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Organisationen, garantiert und überwacht die gesetzlich konforme 
Datenübertragung und zertifiziert die erfolgreich geprüften 
Lohnprogramme. (www.swissdec.ch) 

 

Pressekontakt: 

INEL-DATA AG 

Renate Rutishauser 

Lenzbüelstrasse 2 / Gloten 

CH-8370 Sirnach 

Tel.: +41 (0)71-969 30 30 

Fax: +41 (0)71-969 30 40 

marketing@ineldata.ch 

www.ineldata.ch 

 
PRX Agentur für Public Relations 

Ralf M. Haassengier 

Kalkhofstrasse 5 

D-70567 Stuttgart 

Tel.: +49 (0) 711/718 99-03 

Fax: +49 (0) 711/718 99-05 

ralf.haassengier@pr-x.de 

www.pr-x.de 

 
 

 


