
 
PRESSE-INFORMATION 

Outsourcing ausprobieren 
INEL-DATA AG auf der Personal Swiss 2004 am 5. und 6. Mai in 
Zürich / Messeschwerpunkte: ASP, softwaregestütztes Human 
Capital Management, Absenzenmanagement 

Sirnach, 31. März 2004 – Die INEL-DATA AG zeigt an der diesjährigen 
Personal Swiss, wie Outsourcing von Personalsoftware in der täglichen 
Praxis funktioniert. Die PCs am Stand F. 03 sind direkt mit dem Sirnacher 
Rechenzentrum der INEL-DATA AG verbunden, wo die Personalsoftware 
INEL-PERS installiert ist. Besucher können selbst ausprobieren, wie 
schnell und einfach sich ein neuer Mitarbeiter samt Lohnparametern  
anlegen lässt. Als Abschluss wird für den fiktiven Kollegen eine komplette 
Lohnabrechnung erstellt. 
INEL-DATA will damit auf die Vorteile des Application Service Providing 
aufmerksam (ASP) machen – eine Outsourcing-Variante, die besonders 
für KMU geeignet ist: Die Personalabteilung greift dabei direkt auf ihre HR-
Software im Rechenzentrum zu, muss sich aber gleichwohl nicht um die 
Wartung und Pflege der Programme und Rechner kümmern. Die Soft- und 
Hardware wird nicht gekauft, sondern „gemietet“ – der Anwender bezahlt 
beispielsweise per einzelner Lohnabrechnung oder über eine 
Monatspauschale. 
Der fachliche Messeschwerpunkt von INEL-DATA ist das 
softwaregestützte Human Capital Management. Der Sirnacher 
Personalsoftware-Anbieter zeigt, wie die INEL-PERS-Module für 
Bewerber-, Kurs- und Qualifikationsmanagement-Management sowie 
Stellenplanverwaltung Unternehmen dabei helfen, Mitarbeiterpotenziale 
richtig zu nutzen und zu fördern. „Seit einiger Zeit findet eine Verlagerung 
der Personalarbeit von der reinen Lohnbuchhaltung zum ganzheitlichen 
Personal-Management statt“, sagt Urs Leimgruber, Geschäftsführer der 
INEL-DATA AG, „dafür bieten wir eine integrierte Lösung, die sämtliche 
Prozesse von Lohn und Gehalt als auch das Human Resources 
Management unterstützt.“ Mit am Stand der INEL-DATA AG ist in diesem 
Jahr der Partner HRM Systems AG, Spezialist für die 
Absenzenmanagement. Dessen Softwarelösung UKA wird als Modul von 
INEL-PERS angeboten. 
 
INEL-DATA und HRM Systems AG auf der Personal Swiss am 5. und 
6. Mai, Messe Zürich, Halle 5, Stand F. 03 
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