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INEL-PERS 7.0 mit neuem Lohnausweis und 
webbasiertem Personalmanagement  

Neues Release der Personalsoftware von INEL-DATA AG 

Sirnach, X. Mai 2005 – Ab 1. Juni 2005 ist das Release 7.0 der 
Personal-Software INEL-PERS verfügbar. Die vom Sirnacher 
Software- und Beratungshaus INEL-DATA AG entwickelte Lösung 
unterstützt den neuen Lohnausweis und das Einheitliche 
Lohnmeldeverfahren (ELM). Weitere Neuerungen betreffen das 
webbasierte Personalmanagement: Prozesse wie die 
Mitarbeiterbeurteilung oder das Kursmanagement können nun 
dezentral mittels Browser durchgeführt werden. 
Der neue Lohnausweis wird zum Jahr 2007 Vorschrift für alle 
Unternehmen in der Schweiz, wahlweise kann er bereits im Jahr 2006 
eingeführt werden. INEL-PERS erfüllt bereits jetzt alle Vorschriften des 
neuen Reglements. So lassen sich sämtliche geldwerten Vorteile wie 
Firmenwagen oder Spesen direkt in der Software als eigene Lohnart 
erfassen. Im Lohnausweis-Formular führt das Lohnsystem die Benefits 
automatisch regelkonform auf. Nach wie vor unterstützt INEL-PERS auch 
den alten Lohnausweis. 
Auch das allseits diskutierte Einheitliche Lohnmeldeverfahren (ELM) hat 
INEL-DATA in ihrer Personalsoftware abgebildet. Anstatt separate 
Lohnbescheinigungen für Unfallversicherung, AHV und Steueramt zu 
erstellen, steht für die Unternehmen Ende 2005 ein einheitliches digitales 
Übermittlungsverfahren zur Verfügung. INEL-PERS generiert die 
Meldungen per Knopfdruck im vorgeschriebenen Format, zur Übermittlung 
an die Sozialversicherungen und Steuerbehörden. Für beide Seiten 
verringert sich mit dem neuen Verfahren der Verwaltungsaufwand. Es 
kann zudem sein, dass die Sozialleistungs-Träger den Unternehmen 
Nachlässe bei den Verwaltungsgebühren gewähren. 
INEL-PERS 7.0 bietet zudem webbasierte Funktionen für das Human 
Resources Management. Diese entwickelte INEL-DATA in 
Zusammenarbeit mit namhaften Schweizer Kunden, jetzt gehören sie zum 
Standardumfang der Software. Personalabteilungen in Aussenstellen und 
Tochterunternehmen, aber auch Führungskräfte und Mitarbeiter erhalten 
Zugriff auf ausgewählte Teile der Personalsoftware. Vorgesetzte erfassen 
zum Beispiel Mitarbeiterbeurteilungen in einem Online-Formular, das sie 
im Intranet oder über eine geschützte Internetverbindung aufrufen. Die 
Informationen gelangen direkt in die zentrale Personaldatenbank und 
stehen dort für die Berechnung von variablen Lohnbestandteilen zur 
Verfügung. Auch das Kursmanagement von INEL-PERS wurde 
browserfähig gemacht. Die Anwender sehen im Intranet Kursprogramm, 
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Anforderungen und Dozenten und können sich direkt anmelden. Alle dabei 
erfassten Informationen werden ebenfalls zentral geprüft, verarbeitet und 
gespeichert. „Der Vorteil der webbasierten Verfahren besteht darin, dass 
digitale Informationen und Prozesse genau an den Ort verlagert werden, 
wo der unmittelbare Bedarf besteht“, so Urs Leimgruber, Geschäftsführer 
von INEL-DATA, „alle Beteiligten werden von Verwaltungsarbeit entlastet, 
die Abläufe werden schneller und Medienbrüche eliminiert.“ Vor allem für 
grössere und für dezentral organisierte Unternehmen seien die neuen 
Funktionen interessant. 
 
INEL-DATA AG auf der Orbit-iEX am 24. bis 27. Mai in Basel, Halle 
2.1, Stand F56 
 
Über INEL-DATA 
Die INEL-DATA AG zählt seit 25 Jahren zu den führenden Software-
Herstellern und Dienstleistern im Bereich Personalmanagementsysteme. 
Mit INEL-PERS bietet das Unternehmen eine Lösung in den Bereichen 
Lohnbuchhaltung und Personalinformation an, die speziell auf Schweizer 
Bedürfnisse abgestimmt ist und sämtliche Geschäftsprozesse einer HR-
Fachabteilung abdeckt. Dienstleistungen in den Bereichen ASP und 
Payrollsystem (externe Lohnverarbeitung) runden das Angebot ab. Die 
INEL-DATA AG sieht sich nicht nur als Software-Lieferant, sondern als 
Partner für ein effizientes Human Resources Manage-
ment.(www.ineldata.ch) 
 
Pressekontakt: 

INEL-DATA AG 
Renate Rutishauser 
Lenzbüelstrasse 2 / Gloten 
CH-8370 Sirnach 
Tel.: +41 (0)71-969 30 30 
Fax: +41 (0)71-969 30 40 
marketing@ineldata.ch 
www.ineldata.ch 
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